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สวสัดีค่ะ 
 พบกบั HR Newsletter อกีครัง้นะคะ ส ำหรบัฉบบันี้เป็นฉบบัที่ 9 หรอื HR Newsletter  
Volume 9/2021 ฉบบันี้ จะน ำเสนอประเดน็ที่มีเนื้อหำเกี่ยวกบักำรบรหิำรงำนบุคคล กำรพฒันำบุคลำกร  
และกำรประชำสมัพนัธใ์นเรื่องต่ำง ๆ ไดแ้ก่ 1) กำรแต่งตัง้ขำ้รำชกำรพลเรอืนสำมญั (กำรยำ้ย กำรโอน และกำรเลื่อน) 
2) กำรประชุมคณะท ำงำนจดัท ำแผนกลยุทธก์ำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล พ.ศ. 2564 – 2566 3) กำรตรวจสอบ 
และปรบัปรุงแบบแสดงเจตนำระบุตวัผู้รบับ ำเหน็จตกทอดและเงนิช่วยพเิศษ 4) กำรประชุมคณะกรรมกำรจรยิธรรมประจ ำกรมศุลกำกร  
ครัง้ที ่5/2564 และส ำนักงำน ป.ป.ช. ไดป้ระกำศผลคะแนนกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครฐั (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ของกรมศุลกำกร 5) กำรจดัโครงกำรอบรมควำมรูก้ฎหมำย
ศุลกำกรเบือ้งตน้ออนไลน์ โครงกำรฝึกอบรมหลกัสตูร “กำรพฒันำบุคลำกรดว้ยวธิกีำรสอนงำน (Coaching) และหลกัสตูร “กำรพฒันำ
บุคลำกรด้วยวธิกีำรเป็นพี่เลี้ยง (Mentoring) และโครงกำรฝึกอบรมหลกัสูตร “กำรเตรยีมควำมพร้อมก่อนเกษียณอำยุรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 รวมทัง้บทเรยีน Customs Professional e – Learning Platform ระดบักลำง 
 ส ำนักงำน ก.พ. ออกกฎใหม่ตำมมำตรำ 63 ว่ำด้วยการย้าย การโอน และการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามญั 
ในหรอืต่ำงกระทรวง หรอืกรม พ.ศ. 2564 และหนงัสอืเวยีนทีเ่กีย่วขอ้ง 
 กบท. ด ำเนินกำรจดัการประชุมคณะท างานจดัท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรพัยากรบุคคล โดยมนีำงสำวสุกญัญำ 
เวทยำนุกลู ผูเ้ชีย่วชำญดำ้นกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล เป็นประธำนในกำรประชุมฯ เมื่อวนัที ่24 สงิหำคม 2564 ในกำรพจิำรณำ
ร่ำงกลยุทธก์ำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล พ.ศ. 2564 – 2566 
  สว่นสทิธปิระโยชน์และทะเบยีนประวตั ิกบท. เผยแพร่ควำมรูเ้กีย่วกบัการตรวจสอบและปรบัปรงุแบบแสดง
เจตนาระบุตวัผูร้บับ าเหน็จตกทอดและเงินช่วยพิเศษ  
 กลุ่มคุ้มครองและส่งเสริมจริยธรรม กบท. ด ำเนินกำรจัดการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ า 
กรมศลุกากร ครัง้ท่ี 5/2564 ในรปูแบบออนไลน์ เมื่อวนัองัคำรที ่21 กนัยำยน 2564 เวลำ 09.00 น. ณ หอ้งประชุมอนุมำนรำชธน 
ชัน้ 2 อำคำร 1 กรมศุลกำกร โดยมีศำสตรำจำรย์พิเศษ วิชำ มหำคุณ ประธำนคณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำกรมศุลกำกร  
เป็นประธำนในกำรประชุมฯ และมนีำยชยัฤทธิ ์แพทยส์มำน รองอธบิดฯี นำยกรชีำ เกดิศรพีนัธุ์ รองอธบิดฯี พร้อมด้วยคณะกรรมกำร
จรยิธรรมประจ ำกรมศุลกำกรเขำ้ร่วมกำรประชุมฯ นอกจำกนี้ส ำนกังำน ป.ป.ช. ไดป้ระกำศผลคะแนนการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ในภาพรวมของกรมศลุกากร ได้ 95.30 คะแนน อยู่ในระดบัผลการประเมิน AA 
 กำรพฒันำบุคลำกร กรมศุลกำกร ได้ด ำเนินกำรจดัโครงการอบรมความรู้กฎหมายศุลกากรเบื้องต้นออนไลน์ 
โครงการฝึกอบรมหลกัสูตร “การพฒันาบุคลากรด้วยวิธีการสอนงาน (Coaching) และหลกัสูตร “การพฒันาบุคลากร
ด้วยวิธีการเป็นพ่ีเลี้ยง (Mentoring) และโครงการฝึกอบรมหลกัสูตร “การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวมทัง้ขอเชญิชวนบุคลำกรกรมศุลกำกรทุกท่ำนเขำ้ศกึษำบทเรยีน Customs Professional  
e – Learning Platform ระดบักลาง ส ำหรบัองคค์วำมรูด้ำ้นศุลกำกร 
 หำกท่ำนใดมีบทควำมดี ๆ และน่ำสนใจที่จะเผยแพร่ในสื่อต่ำง ๆ สำมำรถประสำนกับ กบท. เพื่อจะเป็น
ประโยชน์ต่อชำวศุลกำกรต่อไปค่ะ 
 

  

 นางนันทฐิ์ตา  ศิริคปุต ์                                                                                           
ผอ.กบท.  

  บรรณาธกิารบรหิาร 
นางนันทฐิ์ตา ศิริคปุต์ 

กองบรรณาธกิาร 
คณะท างานประชาสมัพนัธก์องบริหารทรพัยากรบคุคล 

แบบประเมินความคิดเหน็ 
(HR Newsletter)  

สารจากผ ูอ้ านวยการกองบรหิารทรพัยากรบคุคล 

     :http://hr.customs.go.th/ 

:https://www.youtube.com/watch?v=6W

JC63F2LHI&list=UUWu 
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การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ 
(การย้าย การโอน และการเลื่อน)

ส านักงาน ก.พ. ออกกฎใหม่ตามมาตรา 63 ว่าด้วยการย้าย 
การโอน และการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญในหรือ

ต่างกระทรวง หรือกรม พ.ศ. 2564 และหนังสอืเวียนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ก.ย. 64
กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนฯ 

ต าแหน่งประเภททั่วไป
--------------------------------

ว13/2564 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
ต าแหน่งประเภททั่วไป

กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนฯ 
ต าแหน่งประเภทวิชาการ

--------------------------------

ว14/2564 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
ต าแหน่งประเภทวิชาการ

Q&A 

ทั่วไป
Q&A 

วิชาการ
Q&A

อ านวยการ

กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนฯ 
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ

--------------------------------

ว15/2564 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ

ฝ่ายประเมินและเลื่อนระดับ สบค. กบท.

หากมีข้อสงสยั 
สามารถดู 

ค าถาม-ค าตอบ 
ได้ที่ QR Code นี้

นะครับ





ส ำหรับข้ำรำชกำร

ส ำหรับลูกจ้ำงประจ ำ

โดยข้าราชการ ข้าราชการบ านาญ ลูกจ้างประจ า
สามารถตรวจสอบหรือประสงค์จะเปล่ียนแปลงหรือ
แก้ไขเเบบแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบ าเหน็จตกทอดและ
เงินช่วยพิเศษฯ ได้ ท่ีส่วนราชการต้นสังกัดหรือ
ส่วนราชการผู้เบิกเบี้ยหวัดบ านาญ เม่ือด าเนินการ
ตรวจสอบหรือเปล่ียนแปลงแก้ไขแบบแสดงเจตนาฯ
แล้ว ให้ย่ืนต่อส่วนราชการ และให้ส่วนราชการ
ด าเนินการน าส่งแบบแสดงเจตนาฯ มาท่ีกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคลไว้เป็นหลักฐานเพ่ือจัดเก็บเข้าแฟ้ม
ประวัติต่อไป

สแกน QR Code แบบแสดงเจตนา
ระบุตัวผู้รับบ าเหน็จตกทอดและเงินช่วยพิเศษฯ

ตรวจสอบแก้ไข

การตรวจสอบและปรับปรุง
เเบบแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับ

บ าเหน็จตกทอดและเงินช่วยพิเศษฯ

บ าเหน็จตกทอด
เงินที่รัฐจ่ายให้แก่ทายาทหรือบุคคลซ่ึงผู้ตายแสดงเจตนาไว้
โดยเป็นลักษณะเงินก้อนครั้งเดียว

ในกรณี ท่ี ข้าราชการ ข้าราชการบ านาญ ลูกจ้างประจ า

ลูกจ้างประจ าบ าเหน็จรายเดือนถึงแก่กรรม โดยผู้มีสิทธิได้รับ
คือ ทายาท ได้แก่ บุตร คู่สมรส และบิดา-มารดา ท่ีชอบด้วกฎหมาย

หรือผู้ท่ีมีช่ือในหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบ าเหน็จตกทอด

โดยสามารถติดต่อรับเงินได้ตลอดระยะเวลา 10 ปี

เงินช่วยพิเศษฯ
เ งิ น ช่ ว ยพิ เ ศษที่ ท า ง ร า ชกา ร ให  ้ จ่ า ย แก่ ข้ า ร า ชกา รใ

ข้าราชการบ านาญใลูกจ้างประจ าใถึงแก่กรรมโดยถือเป็นการ
ช่วยเ ลือตอบแทนคุณความดีเป็นครัง้สุดท้าย

ในกรณีท่ี ข้าราชการ ข้าราชการบ านาญ ลูกจ้างประจ าถึงแก่กรรม

โดยผู้มีสิทธิได้รับ คือ ผู้ตายได้แสดง ในแบบแสดงเจตนา ไว้ กรณีไม่ได้

แสดงเจตนาไว้ หรือ บุคคลท่ีผู้ตายได้แสดงเจตนาไว้เสียชีวิต ให้จ่ายแก่

คู่สมรส บุตร และบิดา-มารดา ตามล าดับ โดยติดต่อรับเงินได้ภายใน

ระยะเวลา 1 ปี

กรณีใข้าราชการบ านาญใ= (เงินบ านาญสุดท้าย x 30) - บ าเ น็จด ารงชีพที่รบัใปปแล้ว

กรณีใลูกจ้างประจ าใใใ= (ค่าจ้างสุดท้าย x อายุราชการ)

กรณีใข้าราชการใใใ= (เงินเดือนสุดท้าย x อายุราชการ)

กรณีใลูกจ้างประจ าบ าเ น็จรายเดือนใ =   (บ าเ น็จรายเดือน x 15)

กรณีใข้าราชการบ านาญใใใ= (เงินบ านาญสุดท้าย x 3)

กรณีใลูกจ้างประจ าใใใ= (ค่าจ้างสุดท้าย x 3)

กรณีใข้าราชการใใใ= (เงินเดือนสุดท้าย x 3)

ข้าราชการใข้าราชการบ านาญใ
ลูกจ้างประจ า

ฝ่ายทะเบียนประวัติและฐานข้อมูล ส่วนสิทธิประโยชน์และทะเบียนประวัติ กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมศุลกากร



กองบรหิารทรพัยากรบคุคล 

 กรมศุลกากร ได้จัดการประชมุคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมศุลกากร                 

ครั้งที่  5/2564 ในรูปแบบออนไลน์ (ผ่านโปรแกรม Zoom) เมื่อวันอังคารที่  21 กันยายน 2564                   

เวลา 09.00 น .  ณ ห ้องประช ุมอน ุมานราชธน ชั ้น  2 อาคาร 1 กรมศ ุลกากร โดยมี

ศาสตราจารย์พิเศษ วิชา มหาคณุ เป็นประธานในการประชมุฯ และมี นายชัยฤทธ์ิ แพทย์สมาน                   

รองอธิบดี นายกรีชา เกิดศรีพันธุ ์รองอธิบดี พรอ้มดว้ยคณะกรรมการจริยธรรม ประจาํกรมศลุกากร                     

เขา้ร่วมการประชมุฯ ดังกล่าว และเนื่องในโอกาสที่นายชัยฤทธ์ิ แพทย์สมาน และนายกรีชา เกิดศรีพันธุ ์                     

ครบเกษียณอายรุาชการ ศาสตราจารย์พิเศษ วิชา มหาคณุ ประธานคณะกรรมการจริยธรรม

ประจาํกรมศลุกากร ไดก้ล่าวแสดงมทุิตาจิตแก่รองอธิบดีทั้งสองท่าน และมีนางนนัทฐ์ิตา ศิริคปุต ์

ผูอ้าํนวยการกองบริหารทรัพยากรบคุคล เป็นตวัแทนศาสตราจารยพ์ิเศษ วิชา มหาคณุ  ในการมอบ

พวงมาลัยดอกไม้แสดงความขอบคุณ แก่ท่ านรองอธิบดีทั้ งสองท่ าน ที่ ได ้ปฏิบัติหน้าที่                                       

ในฐานะคณะกรรมการดว้ยดเีสมอมา 

¡ÒÃ»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ»ÃÐ¨Ó¡ÃÁÈØÅ¡Ò¡Ã 
¤ÃÑé§·Õè 5/2564 



กองบรหิารทรพัยากรบคุคล 

¼Å¤Ðá¹¹¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¤Ø³¸ÃÃÁáÅÐ¤ÇÒÁâ»Ã‹§ãÊ¢Í§Ë¹‹ÇÂ§Ò¹
ÀÒ¤ÃÑ° (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

 ตามที่ สาํนักงาน ป .ป .ช. ไดม้ีการประกาศผลการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2564 ผลคะแนนการประเมิน

คณุธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ในภาพรวมของกรมศลุกากร ได ้95.30 คะแนน อยู่ในระดับ                

ผลการประเมนิ AA 





กองบรหิารทรพัยากรบคุคล 

โครงการฝึกอบรม 

หลกัสตูร การพฒันาบคุลากรดว้ยวิธีการสอนงาน (Coaching) 

 และหลกัสตูร การพฒันาบคุลากรดว้ยวิธีการเป็นพ่ีเล้ียง (Mentoring) 

           วันจันทรท์ี ่6 กันยายน 2564   

         เวลา 08:30 – 12:00 น. 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล โดยสถาบัน 

วิทยาการ ศุล กา กร  ไดดํ า เ นินกา รจัด

ฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรดวย

วิ ธี ก า ร ส อ น ง า น  (Coaching)  ใ ห แ ก

ข า ร า ช ก า ร ที่ ไ ด รั บ คั ด เ ลื อ ก 

ใหทําหนาที่เปนผูสอนงานของหนวยงาน

ภายในสังกัดกรมศุลกากร จํานวน 100 ราย 

โดยการบรรยายในรูปแบบออนไลนผาน

ระบบ Zoom Cloud Meeting  

         วันจนัทรท์ี ่6 กันยายน 2564 เวลา 13:00 – 16:30 น.  

กองบริหารทรัพยากรบุคคล โดยสถาบันวิทยาการศุลกากร ไดดําเนินการจัดฝกอบรมหลักสูตร

การพัฒนาบุคลากรดวยวิธีการเปนพ่ีเลี้ยง (Mentoring) ใหแกขาราชการท่ีไดรับคัดเลือกใหทําหนาท่ี

เปนพ่ีเลี้ยงของหนวยงานตาง ๆ ในสังกัดกรมศุลกากร จํานวน 45 ราย โดยการบรรยายในรูปแบบ

ออนไลนผานระบบ Zoom Cloud Meeting  



กองบรหิารทรพัยากรบคุคล 

โครงการฝึกอบรม 

หลกัสตูร การเตรยีมความพรอ้มกอ่นเกษียณอายรุาชการ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

การบรรยายหัวขอ้ กินเป็น เนน้กินแบบธรรมชาต ิ

โดย อาจารยส์งา่ ดามาพงษ ์

ท่ีปรึกษากรมอนามยั ผูท้รงคณุวฒิุ สสส. 

การบรรยายหัวขอ้ เทคโนโลยีผูส้งูวยั โอกาสทองธรุกิจ 

โดย อาจารยต์อ่ลาภ สมคัรรตัน ์

ผูเ้ชีย่วชาญดา้นออนไลน ์

            วนัท่ี 17 - 20 สิงหาคม 2564      

               เวลา 08:00 - 16:30 น. 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล โดยสถาบันวิทยาการ

ศุลกากร ดําเนินการจัดฝกอบรมหลักสูตรการ

เตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ใหแกขาราชการ 

พนักงานราชการ ลูกจางประจําและลูกจาง

ช่ัวคราวในสังกัดกรมศุลกากร ท่ีจะเกษียณอายุ

ราชการ ในปงบประมาณ พ .ศ. 2564 โดยมี

ผูเขารวมฝกอบรมฯ จํานวน 59 ราย โดยการ

บรรยายในรูปแบบออนไลนผานระบบ ZOOM 

CLOUD MEETINGS 



กองบรหิารทรพัยากรบคุคล
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